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Application Management IROM 2.0

Auswahl Funktion Funktion-Element

Antragsteller

Bitte wählen Sie einen Mitarbeiter aus...

Mustermann, Max

Welche Aktion möchten Sie ausführen?

Mitarbeiter erweiterte Funktionen zuweisen

Bitte wählen Sie eine Funktion aus.

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

SetExchangeFeatures

ActiveSync

CreateNewEMail

MailDomain

OA

OWA-Extern

OWA-Intern

ReceiveNotExtern

SendNotExtern

Gegenstand der Beantragung Auswahl
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Von Berechtigungen zu Rollen

Nahezu jede Funktion einer Software lässt sich als Recht 

definieren: Webseiten oder bestimmte Rufnummern sperren, 

Systemzugriffe über Lese- und Schreibrechte erlauben oder im 

Netzwerk nur bestimmte Bereiche für einen Nutzer freigeben. 

Verschiedene Rechte lassen sich zudem als Rolle 

zusammenfassen. Der „Administrator“ kann beispielsweise als 

einzige Rolle das Recht beinhalten, Downloads auszuführen.

Rechte und Rollen

In jedem Unternehmen existieren verschiedene Positionen mit 

unterschiedlichen Befugnissen: Administratoren, 

Führungskräfte oder einzelne Angestellte der jeweiligen 

Abteilung – jeder benötigt andere Systeme und spezifische 

Rechte. Oft sind diese im Einzelfall mühsam zu definieren und 

in der Folge zu programmieren. Mit IROM deklarieren Sie die 

Rechte und Rollen und ordnen diese den entsprechenden 

Mitarbeitern bzw. Abteilungen anhand ihrer Funktionen im 

Unternehmen präzise und schnell zu.
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Zahllose Module und zertifizierte Sicherheit

Modulvielfalt

Skype for Business, SharePoint, SAP, Exchange, Zertificon – diese und weitere Module lassen sich in IROM einbinden und im 

Anschluss können Sie die erforder-lichen Berechtigungen bearbeiten. Die gesamte Modulübersicht finden Sie auf tectiqom.de. Im 

Bedarfsfall können weitere Softwaremodule passgenau entwickelt und hinzugefügt werden.

Logs
Sämtliche Einträge sind entsprechend geloggt und historisiert. 

So ist jederzeit nachvollziehbar, welche Rechte jeder Mitarbeiter 

bzw. jedes Funktionsprofil erhält.

Security by Design
Bereits bei der Produktentwicklung setzen wir den Fokus auf 

höchste Datensicherheit. Das gesamte Backend ist in eine 

hochverschlüsselte Kommunikation der Module integriert. Somit 

stellen wir sicher, dass die einzelnen IROM Module nicht außerhalb 

der Workflows verwendet werden können.

Zentraler
Script
Server

Aufgaben erhalten

BAMS-Aufgaben-Infos erhalten

Zu beantragende Anträge

Aufgaben bestätigen Verlauf erstellen

Nachricht an Nutzer

Daten senden

Zu beantragende Anträge

BAMS-Aufgaben-Infos erhalten

Zu beantragende Anträge

IROM
Web-
Service

IROM
Unternehmens
Ebene

IROM
DB
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Compliance
Ein Mitarbeiter verlässt das Unternehmen? Das IROM Modul 

„HRSync“ sperrt ausscheidenden Mitarbeitern den Zugang zum 

IT-System voll automatisiert direkt nach dem Austritt.

ISO 27001 Certification
Die ISO 27001 befasst sich detailliert mit der Autorisierung sowie 

den Workflows für eine eindeutige Rechte- und Rollenvergabe. 

IROM befähigt Sie, diese Tätigkeiten normgemäß durchzuführen 

und ebnet auch Ihnen den Weg zur Zertifizierung für 

kontinuierliche Informationssicherheit.
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Rollen- und Berechtigungs- 

vergabe – leicht gemacht!

Beantragen und vergeben von Rollen und 
Berechtigungen einfach über IROM in zwei 
Schritten:

1. Mitarbeiter definieren, Rolle(n) auswählen und zur 

Freigabe versenden.

2.  Der im System hinterlegte Verantwortliche prüft den 

Antrag und gibt diesen frei.

Ihre Vorteile auf einen Blick

Zeitersparnis

Effiziente und direkte Rollen- und Rechtevergabe. Fügen Sie mit 

wenigen Klicks ganz intuitiv den entsprechenden Mitarbeiter der 

gewünschten Rolle hinzu. 

Kostenreduzierung

Bindet weniger Ressourcen: Die Mitarbeiter in der IT können sich 

mit systemrelevanten Aufgaben befassen und effizienter 

arbeiten.

Sicherer Ablauf

Das Vier-Augen-Prinzip im Freigabeprozess beugt Fehlern vor 

(bei Bedarf lässt sich auch eine weitere Prüfstelle einrichten) und 

garantiert einen reibungslosen Ablauf.

Erweiterbar

IROM lässt sich in alle gängigen Software-Systeme integrieren. 

Module können einzeln erworben, angepasst und 

bedarfsgerecht genutzt werden.
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So schnell und einfach geht die zentrale Rollen- und 

Berechtigungsvergabe!

Übertragen Sie die Rechtevergabe ab sofort an die 

zuständigen Instanzen: die Fachverantwortlichen.



Aktionen

Token setzen

In DB speichern

Ende

V

Neuer
Antrag

Genehmigt
oder

Abgelehnt?

Neue
Gruppe?

Rolle
geändert?

Gruppe
geändert?

V

in DB
speichern

ENDE

Antrag
sichern

Interim
Management

Anträge
sichten

Bams
Reporting

Bams
Stammdaten
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Features

Zeit-Einstellungen

Bei der Rollenvergabe spielt das Datum eine wichtige Rolle: 

Neue Mitarbeiter benötigen ihre Rechte zum 

Einstellungstermin. Die Rechte und Rollen von 

Auszubildenden verändern sich unter Umständen mit dem 

Wechsel in eine neue Abteilung. Praktikanten und 

Werksstudenten arbeiten nur eine befristete Zeit im 

Unternehmen. Für jeden Mitarbeiter kann ein Start- und End-

datum festgelegt werden.

Vertretungs-Einstellungen

Für alle Positionen und Prozesse gibt es im Idealfall Regeln für 

eine Vertretung. Mit IROM lassen sich für jeden Mitarbeiter die 

erforderlichen Angaben mühelos hinterlegen. Der betriebliche 

Ablauf verläuft dadurch auch in Abwesenheit reibungslos. 

Anhand der Historie können Sie jeden Vorgang und jede 

Genehmigung im Arbeitsprozess nachvollziehen und 

auditieren.

Basis
SharePoint (ab Version 2013) bildet die operative Basis für die 

Anwendung. IROM funktioniert OnPremise oder als flexible 

Lösung aus unserer zertifizierten Cloud: Jederzeit und überall 

verfügbar.

Interim Account Management
Externe Berater, Leih- und Zeitarbeiter sowie temporär Be-

schäftigte sind häufig nicht im HR-System gepflegt. Entspre-

chend schwierig gestaltet sich die Vergabe voller Berechti-

gungssets. Häufig haben diese Personenkreise individuelle 

Verträge und statt einer Datenschutzvereinbarung abwei-

chende Regelungen unterzeichnet, z.B. eine gesonderte 

Verschwiegenheitserklärung. Im Interim Account Manage- 

ment kann hierfür die entsprechende Kennung klar zu-

geordnet und sicher verwaltet werden.
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Interim Account Management

Match Bearbeiten Name

Temporäre Benutzer

Max Mustermann

Zeige Seite 1 von 1: Anzahl Elemente: 1 Vorherige Seite            Nächste Seite1

Expires 

06.02.2020

Status

New

Matchable Deaktivieren



Besuchen Sie 
unsere Webseite:
www.TectiQom.de

Dort finden Sie weitere Produktdetails, aktuelle 

Informationen sowie weitere Lösungen. Diese lassen 

sich nach Bedarf auch mit IROM kombinieren und bieten 

Ihnen Ihre perfekte Infrastruktur.

AddOns:

Exchange

Skype for Business 

Telecommunication-systems 

Dynamics 365

SAP

und viele mehr...

Ihre Ansprechpartner:

TectiQom Information 
Technology GmbH
Am Turm 42 
53721 Siegburg 

Telefon:

E-Mail:

+49 22 41 / 267 45 600 

info@tectiqom.de




